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 مرکز رشد واحدهای فناور در آیین نامه پذیرش

 

 مقدمه:

به بررسی روند پذیرش واحدهای فناور در مرکز رشد پرداخته و شرایط استقرار و فرآیند پذیرش واحدها را  این آیین نامه  

 مشروح می دارد. اصطلاحاتی که در این آیین نامه قید شده است، با معانی زیر به کار رفته است:

 پارک علم و فناوری: پارک علم و فناوری خراسان جنوبی

 پارک علم و فناوری خراسان جنوبی واحدهای فناورمرکز رشد: مرکز رشد 

 شورا: شورای مرکز رشد

 فناور یا هسته واحد فناور: شرکت

 

 ( شرایط عمومی پذیرش واحدهای فناور در مرکز رشد:1ماده 

 واحدهای فناور متقاضی استقرار در مرکز رشد باید دارای شرایط عمومی زیر باشند:  ،براساس رسالت های مراکز رشد

این ایده باید قابلیت توسعه و تحول فناوری را از جنبه های تجاری و بازاریابی با تأکید بر ) ایده محوری مناسب متکی بر فناوری الف(

 (ایجاد یک حرفه مبتنی بر علم و فناوری، تولید محصول یا ارائه خدمات با ارزش افزوده بالا را داشته باشد.

 روی انسانی واحد فناور متقاضی بایستی: ترکیب نی)وجود تیم مؤسس مناسب  ب(

 ( متناسب با زمینه فعالیت شرکت یا موسسه باشد.1

 ( دارای تخصص و تجربه در موضوع کاری باشد.2

 ( از سابقه کار گروهی خوبی برخوردار باشد.3

 (( از یک تیم کارآفرین و ریسک پذیر تشکیل شده باشد.4

 .باشند( تاسیس شرف در یا شده ثبت مؤسسه یا شرکت) حقوقی شخصیت دارای بایست می متقاضیان :1 تبصره 

 )برنامه اقتصادی متکی بر بازار( واقع بینانه برای چند سال آینده کسب و کارطرح  ج(

کسب و کار ویژه که حاوی اطلاعات و تحلیل جامع از مسایل مالی،  راه اندازیبرنامه اقتصادی مذکور طرحی است که به منظور  :2 تبصره 

 .بازار هدف و رقبا، ساختار سازمانی، تیم مدیریتی و ... به منظور جذب سرمایه می باشد
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 :مرکز رشد پذیرشدوره های ( 2ماده 

 سطح به شرح زیر صورت می پذیرد: دودر  ،مطابق فرآیند پیوستمرکز رشد در  متقاضی استقراردوره پذیرش واحدهای فناور 

 دوره رشد مقدماتی: الف( 

ارای ، که دعلاقه مند به کار تیمی و تاسیس شرکتبه افراد و یا گروه های مستعد و  ماهه که در آن 6دوره ای است حداکثر 

 و تثبیت ایده کاری، کاریشناسایی گروه ، آشنایی با بازارایده های نوآورانه صنعتی هستند، مشاوره و آموزش های لازم برای 

در صورت موفقیت در این دوره و کسب هویت مستقل حقوقی، واحدهای نوپا  .می شودداده  ایجاد هویت های حقوقی مستقل

 قابل افزایش است. 9می توانند متقاضی استقرار در دوره رشد شوند. زمان این دوره بنا بر نطر مدیر مرکز رشد تا 

د. می باشتجاری سازی با قابلیت مبتنی بر دانش و فناوری و وجود ایده محوری مشخص  ؛قدماتیممعیار پذیرش در دوره رشد

 :مرحله شاملاین موسسات قابل پذیرش در 

 خود می باشند شرکتهنوز ماهیت حقوقی ندارند یا در حال تکمیل مراحل ثبت  واحدهای فناور که. 

  که دارای برنامه کسب و کار واحدهای فناور(BP )نبوده یا در حال تدوین برنامه کسب و کار می باشند. 

  که در حال تکمیل تیم کاری خود می باشند واحدهای فناور. 

 و نمونه اولیه قابل ارایه ساخته نشده ایده محوری آنها بصورت دقیق صورت نگرفته  تجاری سازیکه  واحدهای فناور

 .است

علاوه بر و مرکز رشد  اعتبارات حمایتی واحدهای فناور صورت خواهد گرفتساس آیین نامه ا بر مرکز رشد حمایت های مالی

 حمایت مالی، حمایت های معنوی و پشتیبانی های مورد نیاز واحد فناور را مطابق قوانین پارک علم و فناوری در اختیار واحد

یکبار الزامی می باشد و ناظر بر انجام هر سه ماه  ،توسط واحد فناوردر این دوره ارایه گزارش پیشرفت  فناور قرار می دهد.

  تعهدات واحدهای فناور در این دوره مدیر مرکز رشد می باشد.

، از مبالغ حمایتی در صورت لزوم حضور در کارگاه های آموزشیهزینه و نظارت بر طرح و همچنین  ارزیابی: هزینه 3 تبصره

 واحد فناور کسر می گردد.

 ( دوره رشد: ب

ساله که طی آن واحدهای فناوری مستقر در مرکز رشد به معیارهای رشد یافتگی دست یافته و پس  3کثر دوره ای است حدا

. در این دوره واحدهای فناور سال قابل افزایش است 5از آن از مرکز رشد خارج می شوند. زمان این دوره با تصویب هیات امنا تا 

فعالیت نموده و هر سه ماه  ،اساس برنامه کاری مصوب در جلسه شوراخروج یافته موفق از دوره رشد مقدماتی می بایست بر 

کز یا ناظر تعیین شده از سوی مررشد  ارایه نمایند. در این دوره ناظر بر پیشرفت واحد فناور مدیر مرکزیکبار گزارش پیشرفت 
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دی طرح براساس برنامه کاری ارایه شده ارزیابی واحدهای فناور جهت استقرار در این دوره با تکیه بر جنبه های اقتصا می باشد.

 و ترکیب نیروی انسانی صورت می پذیرد.

ی در ترکیب نیروی انسانحداقل دو نفر با مدرک کارشناسی یا بالاتر به عنوان سهامدار و یا عضو موسس یا همکار وجود : 4 تبصره

 با تشخیص شورا شرایط فوق تغییر یابد.. در صورت وجود افراد خلاق و نوآور می توان واحد فناور الزامی می باشد

: واحد فناور در این دوره باید در قالب موسسه یا شرکت غیردولتی به ثبت رسیده و اساسنامه واحد باید مبین انجام 5 تبصره

 فعالیت در راستای طرح ارایه شده باشد.

از یک تا سه ه ارایه شد شورا مطابق برنامه کاری اساس نظر : مدت زمان استقرار در دوره رشد لزوما سه سال نبوده و بر6 تبصره

 فعالیت نماید. ،دورهپذیرش ق قرارداد منعقد شده در ابتدای بسال متغیر می باشد و واحد فناور می بایست ط

 خواهد بود. علم و فناوری : استقرار نهایی در هر دوره پس از تایید حراست پارک7 تبصره

 

 فناور:( خاتمه فعالیت واحد 3ماده 

 هر یک از شرایط زیر به عنوان شرط خاتمه فعالیت واحد فناور در مرکز رشد تلقی می شود:

 ( دستیابی به معیارهای رشد یا رشدیافتگی3-1

 ( عدول از ضوابط مرکز رشد و تعهدات مربوطه3-2

 بینی شده در برنامه کاریاجرایی پیش و مراحل ( عدم دستیابی به اهداف کمی و کیفی3-3

 رشد ( درخواست متقاضی مبنی بر عدم تمایل به ادامه استقرار در مرکز3-4

 ( عدم موفقیت به دلیل کوتاهی در پیشبرد طرح3-5

ب( ساخت نمونه اولیه با اخذ تاییدیه های لازم  ج(   مستقل عبارتند از: الف( داشتن شخصیت حقوقی : معیارهای رشد8تبصره 

 گواهینامه کارگاه های آموزشی موردنظر (   د( ارایهBPارایه برنامه کاری )

  می باشد. بلوغ علمی و فناوری مالی وبلوغ  سازمانی،شاخص های بلوغ شامل  معیارهای رشدیافتگی :9تبصره 

 

 ( بازنگری آیین نامه4 ماده

 و تصویب شورا امکانپذیر خواهد بود. رشد هر گونه اصلاح و تغییر در این آیین نامه به پیشنهاد مدیر مرکز

 

 (5 ماده

 .قرار گرفت اعضا تصویبشانزدهمین نشست شورا مورد تبصره در  9ماده و  4این آیین نامه در 

 


